REPUBLICA DE COLOMBIA

i
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

020520 04 NOV 2021

Por medio de la cual se resuelve el recurso de reposicidn interpuesto por la Universidad del
Sinu - Elias Bechara Zainum - UNISINU, contra la Resolucion 006949 de 21 de abril de 2021.

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR

En ejercicio de sus atribuciones legales, y en particular de las contempladas en la Ley 30 de
1992, la Ley 1188 de 2008, el Decreto 1075 de 2015 —Unico Reglamentario del Sector
Educacién-, el Decreto 5012 de 2009 y la Resolucion No. 6663 del 2 de agosto de 2010 del
Ministerio de Educacién Nacional, v,

1.- CONSIDERANDO

1.1. Que mediante Resolucién 006949 de 21 de abril de 2021, el Ministerio de Educacién
Nacional resolvié no otorgar el registro calificado al programa Maestria en Psicologia Clinica 'y
de la Salud de la Universidad del Sinu - Elias Bechara Zainum - UNISINU, a ser ofrecido en
modalidad presencial en profundizacién en Monteria (Cérdoba).

1.2. Que el 3 de mayo de 2021, mediante escrito con radicado numero 2021-ER-13985 en la
Unidad de Atencion al Ciudadano del Ministerio de Educacion Nacional, el representante legal
y/o0 apoderado de la Universidad del Sinu - Elias Bechara Zainum - UNISINU, interpuso recurso
de reposicion contra la anunciada resolucién, con el cumplimiento de los requisitos legales y
encontrandose dentro del término legal establecido.

2. - PRETENSIONES DEL RECURSO

2.1. Que la Universidad del Sina - Elias Bechara Zainum - UNISINU, en su recurso de
reposicion, solicitdé al Ministerio de Educacién Nacional reponer la Resolucién 006949 de 21
de abril de 2021, con la peticion de su revocatoria y la consecuente autorizacion del registro
calificado al programa Maestria en Psicologia Clinica y de la Salud, a ser ofrecido en modalidad
presencial en profundizacion en Monteria (Cérdoba).

3. - PROCEDIBILIDAD DEL RECURSO

3.1. La Resolucién 006949 de 21 de abril de 2021, fue notificada electronicamente el 21 de
abril de 2021, al representante legal de la Universidad del Sinu - Elias Bechara Zainum -
UNISINU.
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3.2. El articulo 74 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo establece que contra los actos definitivos procede el recurso de reposicion, ante
quien expidi6 la decision para que la aclare, modifique, adicione o revoque.

3.3. Teniendo en cuenta que la impugnacién se present6 en tiempo, y en tanto la misma reune
los requisitos formales, es procedente entrar a resolver de fondo.

4.- ARGUMENTOS DEL RECURRENTE

En relacion con las razones de negacidén planteadas en el acto administrativo recurrido,
referidas a las condiciones de calidad, con sustento en el concepto de la Sala de Evaluacién
de la CONACES emitido el 10 de diciembre de 2020, la Universidad del Sinu - Elias Bechara
Zainum - UNISINU, presenté sus argumentos de reposicidn, a los cuales se refirié de manera
puntual la misma Sala de Ciencias Sociales, Periodismo e Informacién, en el concepto que se
transcribe enseguida.

5.- CONSIDERACIONES DE LA SALA, RELACION DOCENCIA SERVICIO Y DECISION
DEL DESPACHO

5.1. De conformidad con lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, Titulo I, Capitulo VI, la Administracion debe resolver los recursos
interpuestos dentro del plazo legal, los cuales deben estar sustentados con la expresién
concreta de los motivos de inconformidad. Siendo que el escrito contentivo de la impugnacion
contiene estos requisitos preliminares, el Despacho entra a proveer lo pertinente.

5.2. La Sala de Evaluacion de Ciencias Sociales, Periodismo e Informacién de la Comision
Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior - CONACES,
con base en la competencia asignada mediante la Ley 1188 de 2008, el Decreto 1075 de 2015,
en sesion del 27 de mayo de 2021, estudié la informacién que fundamenta la solicitud de
reposicion de la Resolucién 006949 de 21 de abril de 2021, por la cual se decidié de manera
negativa la peticion del registro calificado del programa Maestria en Psicologia Clinica y de la
Salud de la Universidad del Sinu - Elias Bechara Zainum - UNISINU, a ser ofrecido en
modalidad presencial en profundizacion en Monteria (Cérdoba), en consideracién de la no
satisfaccion de las condiciones de calidad necesarias para su ofrecimiento y desarrollo, y
formuld a este Ministerio la recomendacidn que se lee en el siguiente concepto:

“1. RESENA HISTORICA DEL PROCESO.

En la sesion 112 del 10 de diciembre del 2020, la Sala de Evaluacion de Ciencias Sociales,
Periodismo e Informacion de la CONACES recomienda al Ministerio de Educacion Nacional,
NO OTORGAR el registro calificado al programa de MAESTRIA EN PSICOLOGIA CLINICA'Y
DE LA SALUD de la UNIVERSIDAD DEL SINU ELIAS BECHARA ZAINUM (Monteria,
Cordoba), modalidad presencial, con 51 créditos, duracion 4 semestres, periodicidad de
admision anual y 20 estudiantes admitidos en primer semestre, por el incumplimiento de las
condiciones de calidad: ASPECTOS CURRICULARES, ORGANIZACION DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS Y PROCESO FORMATIVO, INVESTIGACION, INNOVACION Y/O CREACION
ARTISTICA Y CULTURAL, PROFESORES y MEDIOS EDUCATIVOS.

En consecuencia, el Ministerio emitié Resolucion No. 006949 de 21 de abril de 2021. La IES
radica recurso de reposicion, y en dicho recurso, expone los argumentos aclaratorios a las
condiciones de calidad en correspondencia con el motivo de negacion expresado en la
Resolucion.
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2. MOTIVOS DE NEGACION.

La Resolucion No 006949 de 21 de abril de 2021 se fundamenta en el incumplimiento de las
siguientes condiciones de calidad:

1. ASPECTOS CURRICULARES: Se evidencian inconsistencias entre la Tabla denominada
Componentes Curriculares y la Malla Curricular, teniendo en cuenta que en la primera se
describen 23 cursos para un total de 51 créditos académicos y en la malla se describen 23
cursos con un total de 53 créditos. Es asi como, para el curso de Bioética en | semestre
equivale a 2 créditos en los Componentes Curriculares y a 1 crédito en la malla curricular. Asi
mismo, en los cursos de Practica Clinica I, Il, Ill y IV se describen 2 créditos en los
Componentes Curriculares y 3 créditos en la malla curricular. Ademas, en los Componentes
Curriculares se describen 2 cursos electivos que equivalen a 4 créditos y en la malla curricular
tres cursos equivalentes a 6 créditos. Sumado a lo anterior se identifican inconsistencias entre
el PEP del programa y el documento maestro, teniendo en cuenta que en él se describen los
cursos y los créditos académicos los cuales son diferentes a los descritos en el Documento
Maestro ajustado. Por todo lo anterior, para la Sala no es claro el numero total de cursos y de
créditos académicos del programa, lo que representa el incumplimiento del Articulo
2.5.3.2.3.2.4. del Decreto 1330 de 2019.

2. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS Y PROCESO FORMATIVO: En el PEP
y en los microcurriculos de los cursos Practica Clinica I, Il, Il y 1V, no se describen las practicas
formativas en espacios reales, las actividades a desarrollar por lo estudiantes, los mecanismos
de supervision docente y la duracion en semanas de cada una de practicas formativas. Por
todo lo anterior, se puede evidenciar el incumplimiento del Articulo 2.5.3.2.3.2.5. del Decreto
1330 de 2019.

3. INVESTIGACION, INNOVACION Y/O CREACION ARTISTICA Y CULTURAL: Se presenta
una relacion de cinco (5) docentes, tres (3) de tiempo completo, uno (1) de medio tiempo y uno
(1) de hora catedra, que tendran a cargo el desarrollo de la investigacion cientifica en el
programa, con los siguientes niveles de formacion: uno (1) con Doctorado y cuatro (4) con nivel
de Maestria. EI Programa no demuestra que cuenta con la planta docente y la tradicion
investigativa suficiente como para dar cumplimiento a los desarrollos investigativos esperados.
Con el numero de docentes listados, resulta insuficiente para el desarrollo de las actividades
de formacion en investigacion, teniendo en cuenta que solo se cuenta con 58 horas semanales
disponibles, para acompanar los procesos investigativos de los estudiantes con base al
crecimiento progresivo del programa, en la justificacion destacan como un factor diferenciador:
“las politicas de investigacion institucional “. Todo ello evidencia el no cumplimiento del Articulo
2.5.3.2.3.2.6. del Decreto 1330 de 2019.

4. PROFESORES: Se evidencia que de los 11 docentes que poseen titulo de Doctor, 10 son
contratados por hora catedra. Solo se anexan 8 cartas de intencion de vinculacion al programa.
Para el desarrollo de dos practicas formativas, se asigna un solo docente. No se aporta el plan
de vinculacion docente, en el que se observe el numero de profesores que se vincularan en
los anos sucesivos del programa. Con el numero de docentes vinculados de tiempo completo
seis (6) y uno (1) de medio tiempo, no resulta suficiente para el desarrollo de las funciones
sustantivas del programa, teniendo en cuenta que existe unicamente una disponibilidad
semanal de 260 horas, para la atencion de los estudiantes. Por todo lo anterior, no se puede
evidenciar el cumplimiento del Articulo 2.5.3.2.3.2.8. del Decreto 1330 de 2019.

5. MEDIOS EDUCATIVOS: Para el desarrollo de las practicas formativas la IES presenta
convenios suscritos de relacion docencia-servicio, que dan cuenta de las condiciones de las
practicas clinicas formativas planteadas por el Programa. Los convenios de relacion docencia-
servicio presentados, se ajustan a lo establecido en el Decreto 780 de 2016. Se presentan los
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anexos técnicos que describen los planes de practica formativa, suscritos con los siguientes
escenarios de practica. De tal modo, en la revision de los anexos técnicos se evidencian las
siguientes inconsistencias:

- ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA-SEDE 01: En la Tabla Il a) en la columna
de Delegacion progresiva, se describe una duracion de 16 semanas, lo cual no corresponde
con lo planteado en literal d) de la Informacion General del programa, donde se plantea que la
duracion del periodo academico es de 24 semanas. En la Tabla Il c) se estable una relacion
docente-estudiante 1:1, sin embargo, en la relacion de los docentes sdlo se asigna un docente
para dos practicas formativas, lo que resulta inferior a lo necesario para el logro de las metas
formativas.

- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO VIDASINU- SEDE 61: En la Tabla Ill a) en la columna de
Delegacion progresiva, se describe una duracion de 16 semanas, lo cual no corresponde con
lo planteado en literal d) de la Informacion General del programa, donde se plantea que la
duracion del periodo académico es de 24 semanas. En la Tabla Ill c) se estable una relacion
docente-estudiante 1:1, sin embargo, en la relacion de los docentes sdlo se asigna un docente
para dos practicas formativas, lo que resulta inferior a lo necesario para el logro de las metas
formativas.

- ONCOMEDICA S.A-SEDE 01: En la Tabla Ill a) en la columna de Delegacion progresiva, se
describe una duracion de 16 semanas, lo cual no corresponde con lo planteado en literal d) de
la Informacion General del programa, donde se plantea que la duracion del periodo académico
es de 24 semanas. En la Tabla lll c) se estable una relacion docente-estudiante 1:1, sin
embargo, en la relacion de los docentes sélo se asigna un docente para dos practicas
formativas, lo que resulta inferior a lo necesario para el logro de las metas formativas.

- FUNDACION AMIGOS DE LA SALUD-SEDE 01: En la Tabla Ill a) en la columna de
Delegacion progresiva, se describe una duracion de 16 semanas, lo cual no corresponde con
lo planteado en literal d) de la Informacion General del programa, donde se plantea que la
duracion del periodo académico es de 24 semanas. En la Tabla Ill c) se estable una relacion
docente-estudiante 1:1, sin embargo, en la relacion de los docentes solo se asigna un docente
para dos practicas formativas, lo que resulta inferior a lo necesario para el logro de las metas
formativas.

- CLINICA LAURELES PSIQUIATRAS ASOCIADOS. |.P.S S.A.S.-SEDE 01: En la Tabla Il a)
en la columna de Delegacion progresiva, se describe una duracion de 16 semanas, lo cual no
corresponde con lo planteado en literal d) de la Informacion General del programa, donde se
plantea que la duracion del periodo academico es de 24 semanas. En la Tabla Il c) se estable
una relacion docente-estudiante 1:1, sin embargo, en la relacion de los docentes sélo se asigna
un docente para dos practicas formativas, lo que resulta inferior a lo necesario para el logro de
las metas formativas.

Por todo lo anterior, no se puede evidenciar el cumplimiento del paragrafo 2 del Articulo
2.5.3.2.3.2.9. del Decreto 1330 de 2019.

3. ARGUMENTOS DE LA IES Y ANALISIS DE LA SALA

1. ASPECTOS CURRICULARES: La IES en su Recurso de Reposicion argumenta que acoge
las recomendaciones emanadas del Ministerio de Salud y Proteccion Social en el concepto de
pertinencia, por ello fortalece la contextualizacion del Programa de Maestria con la politica de
Atencion Integral en Salud — PAIS, el Modelo de Atencion Integral Territorial — MAITE y las
respectivas normas que desarrollan estos programas, éstas fueron incluidas en los aspectos
curriculares del programa. La IES reconoce que las modificaciones sefialadas y los ajustes en
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el plan de estudios no se incorporaron en la malla curricular contenida en el documento
maestro y por ello las inconsistencias con el PEP del programa.

Para subsanar esta imprecision la IES presenta la malla curricular corregida, en la cual se
puede observar que el plan de estudios queda conformado de la siguiente manera: 23 cursos
— 2 basicos - 16 disciplinares, 3 de investigacion y 2 de formacion complementaria- con una
fotalidad de 51 créditos académicos. En general se puede evidenciar que se hicieron los
ajustes curriculares sugeridos los cuales fueron incluidos, tanto en el plan de estudios del
Documento Maestro como en el PEP, asegurando el desarrollo de las competencias
declaradas en el propdsito de formacion como en el perfil de egreso del programa de Maestria,
dando cumplimiento del Articulo 2.5.3.2.3.2.4. del Decreto 1330 de 2019.

2. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS Y PROCESO FORMATIVO: La IES en
el Recurso de Reposicion presenta el Plan de Estudios incluido tanto en el Documento Maestro
del Programa como en el PEP, ratificando que la malla curricular esta organizada en 23 cursos:
2 basicos, 16 disciplinares, 3 de investigacion y 2 de formacion complementaria, distribuidos
en 4 semestre, con una totalidad de 51 créditos (47 obligatorios 76% y 4 electivos 24%) y 2.256
horas totales de trabajo académico (852 horas de acomparfamiento directo 33,3% y 1.404
horas de trabajo independiente 66,7%). Con relacion a la distribucion de los créditos
académicos, la IES mantiene la relacion 1:3, exceptuando los cursos de Practica clinica |, 1,
Il y IV los cuales se organizan en una relacion 4.0, ya que estos espacios académicos tienen
la naturaleza de practico 100%, esto se observa en el plan de estudios que el programa
adjunto.

En la informacidn del Recurso de Reposicion se identifica que la IES, especifica los diferentes
tipos de escenarios de aprendizaje: escenarios reales, en aula y virtual, para desarrollar las
actividades formativas. Asi mismo, dentro de las estrategias pedagdgicas se especifican como
parte de ellas, las tutorias y mentorias. La Universidad concibe un escenario real, como un
espacio en el que el maestrante desarrolla, fortalece y consolida su formacion gradualmente,
por medio de la vinculacion con diversos sectores de su practica clinica, fortaleciendo y
validando sus conocimientos. Se evidencia que para el Programa de Maestria los escenarios
reales corresponden a las Instituciones de salud, con las cuales establece la relacion docencia
— servicio y desarrolla las competencias y habilidades de la psicologia clinica y de la salud,
acordes al nivel y proposito de formacion, declaradas en el perfil de egreso.

Al evaluar los micro curriculos de los cursos Practica Clinica I, Il, Ill y IV se observa que
contienen los propositos de formacion, los resultados de aprendizaje, las competencias a
desarrollar por los estudiantes en cada uno de los cursos y la aplicacion de diferentes
estrategias pedagogicas, escenarios de aprendizaje y actividades didacticas, de acuerdo con
los lineamientos del PEI. La descripcion de las actividades a desarrollar por los estudiantes,
las horas de acompariamiento docente, los mecanismos de supervision y la duracion en
semanas, estan especificados en los anexos técnicos de cada uno de los sitios de practicas.
Con la informacion aportada en esta etapa del proceso, se puede evidenciar que la
organizacion de actividades académicas y procesos formativos cumplen con los lineamientos
del Articulo 2.5.3.2.3.2.5 del Decreto 1330 de 2019.

3. INVESTIGACION, INNOVACION Y/O CREACION ARTISTICA Y CULTURAL: La IES en el
Recurso de Reposicion hace una descripcion de la trayectoria de los avances significativos en
materia de produccion investigativa de los grupos de investigacion: Grupo Ciencias Sociales y
Humanidades (categoria B) y Grupo I-Flor (categoria B). La IES argumenta que los grupos del
programa de Psicologia han concentrado sus esfuerzos en un crecimiento continuo en la
produccion de nuevo conocimiento (principalmente articulos en revistas indexadas), en la
formacion de recurso humano (asesorias de trabajos de grado de pregrado y posgrado) y en
el incremento de la produccion cientifica en las tres de las lineas de investi_gacién que giran en
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torno al area de psicologia clinica, dando respuesta a las necesidades de la region, todo esto
fortalece los procesos de investigacion del futuro programa de Maestria.

Para el desarrollo de los procesos de investigacion del nuevo programa, la IES presenta una
relacion de cinco (5) docentes, tres (3) de tiempo completo, uno (1) de medio tiempo y uno (1)
de hora catedra, con los siguientes niveles de formacion: uno (1) con Doctorado y cuatro (4)
con nivel de Maestria, los cuales cuentan con el tiempo suficiente para el desarrollo de los
proyectos de investigacion docente y para el acompariamiento y asesoria de los 20 estudiantes
en cada cohorte. La IES presenta la vinculacion de 4 profesores tiempo completo para la
segunda cohorte, con formacion doctoral en el area de psicologia clinica y de la salud, que
fortaleceran los procesos de investigacion del nuevo programa, como parte del plan de
vinculacion docente.

Con la informacion aportada por el IES, se puede evidenciar que los procesos de investigacion
de la Maestria en Psicologia Clinica y de la Salud, cuentan con el numero de docentes
suficiente para para garantizar el proceso formativo de los maestrantes y el desarrollo de las
actividades de investigacion, acordes con el plan de vinculacion docente y el incremento anual
de numero de estudiantes. Asi mismo se evidencia que el tiempo, calculado en horas
semanales es suficiente para el desarrollo de esta condicion de calidad, especialmente para el
acompanamiento y asesoria docente de los proyectos de investigacion y practica profesional
en el area de la psicologia clinica y de la salud. En general se evidencia que existe un ambiente
de investigacion acorde a las “politicas de investigacion institucional” para el programa de
Maestria, dando cumplimiento del Articulo 2.5.3.2.3.2.6. del Decreto 1330 de 2019.

4. PROFESORES: La IES en el Recurso de Reposicion presenta una tabla relacionando 19
profesores para garantizar el desarrollo de la docencia, investigacion y extension del programa
de Maestria, con los siguientes niveles de formacion: 11 Doctores y 8 Magisteres; con la
siguiente vinculacion: 6 tiempo completo, 1 medio tiempo y 12 de hora catedra, en esta tabla
se puede observar la dedicacion semanal en horas, a cada una de las funciones sustantivas
del programa. La IES argumenta que el numero de docentes con doctorado contratados por
hora catedra corresponde a la poca disponibilidad del Recurso humano con este nivel
posgradual en la region, y ademas se adhiere a una practica comun en las universidades a
nivel nacional e internacional. La IES anexa las cartas de intencion faltantes de los doctores
Jorge Gonzalez Ortiz, Fernando Juarez Acosta y Alfonso Urzua Morales, en las cuales se
observa su compromiso académico e investigativo con el programa de Maestria.

En el plan de vinculacion docente la IES argumenta que teniendo en cuenta, que el ingreso de
estudiantes al Programa es anual, se estima que para el segundo ario, tras el inicio de la
segunda cohorte, se contrataran 4 nuevos docentes de tiempo completo para para un total de
nueve (9) docentes de tiempo completo y uno (1) de medio tiempo, con una disponibilidad de
380 horas semanales para la atencion de los estudiantes, con miras a fortalecer la planta
profesoral y asi, garantizar las necesidades de formacion de los maestrantes a lo largo de todo
el programa académico. En el nucleo de docentes que presenta el programa se evidencia su
formacion, experiencia profesional, carga académica, y los tiempos dedicados al programa,
que en porcentaje cubren las necesidades en términos de docencia, investigacion y extension,
en proyeccion al crecimiento de estudiantes y necesidades del programa. En general se
evidencia que el cuerpo docente que soportara el funcionamiento, es suficiente para garantizar
el desarrollo de las funciones sustantivas, por lo tanto, se evidencia el cumplimiento de Articulo
2.5.3.2.3.2.8. del Decreto 1330 de 2019.

5. MEDIOS EDUCATIVOS: Para el desarrollo de las practicas formativas la IES en el Recurso
de Reposicion presenta los mismos cinco (5) escenarios de practica que enlisto en la etapa
radicacion del proceso: ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA-SEDE 01,
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO VIDASINU- SEDE 61, ONCOMEDICA S.A-SEDE 01,
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FUNDACION AMIGOS DE LA SALUD-SEDE 01 y CLINICA LAURELES PSIQUIATRAS
ASOCIADOS. I.P.S S.A.S.-SEDE 01. Los convenios de relacion docencia-servicio
presentados, se ajustan a lo establecido en el Decreto 780 de 2016.

La revision de los anexos técnicos en la etapa de Recurso Reposicion presenta los siguientes
hallazgos:

- ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA - ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA — SEDE 01: 2 estudiantes en practica simultanea.

- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO VIDASINU - HOSPITAL LA GLORIA — SEDE 61: 2
estudiantes en practica simultanea.

- ONCOMEDICA S.A - ONCOMEDICA S.A - SEDE 01: 2 estudiantes en practica simultanea.

- FUNDACION AMIGOS DE LA SALUD - FUNDACION AMIGOS DE LA SALUD - SEDE 01: 2
estudiantes en practica simultanea.

- CLINICA LAURELES PSIQUIATRAS ASOCIADOS. I.P.S - S.A.S. - PSIQUIATRAS
ASOCIADOS. I.P.S LTDA - SEDE 01: 2 estudiantes en practica simultanea.

Lo anterior, permite demostrar la existencia de escenarios para la practica clinica acordes con
los propdsitos de formacion del programa y el desarrollo de las competencias relacionadas con
el rol del psicologo en el campo de la psicologia clinica y de la salud. En conformidad con las
disposiciones del paragrafo 2 del Articulo 2.5.3.2.3.2.9. del Decreto 1330 de 2019, la Ley 1090
del 2016 y el Decreto 780 de 2016.

CONCEPTO: La Sala de Ciencias Sociales, Periodismo e Informacion de la CONACES
recomienda al Ministerio de Educacion Nacional REPONER la Resolucion No. 006949 de 21
de abril de 2021 y en consecuencia OTORGAR el Registro Calificado al programa de
MAESTRIA EN PSICOL,OGI'A CLINICA Y DE LA SALUD de la UNIVERSIDAD DEL SINU
ELIAS BECHARA ZAINUM (Monteria, Cordoba), profundizacion, modalidad presencial, con 51
créditos, duracion 4 semestres, periodicidad de admision anual y 20 estudiantes admitidos en
primer semestre.

De igual modo, se solicita al Ministerio de Educacion Nacional aprobar los siguientes
escenarios de practica y asi informarlo a la Comision Intersectorial para el Talento Humano en
Salud:

- ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA - ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA — SEDE 01: 2 estudiantes en practica simultanea.

- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO VIDASINU - HOSPITAL LA GLORIA — SEDE 61: 2
estudiantes en practica simultanea.

- ONCOMEDICA S.A - ONCOMEDICA S.A - SEDE 01: 2 estudiantes en practica simultanea.

- FUNDACION AMIGOS DE LA SALUD - FUNDACION AMIGOS DE LA SALUD - SEDE 01: 2
estudiantes en practica simultanea.

- CLINICA LAURELES PSIQUIATRAS ASOCIADOS. |.P.S - S.A.S. - PSIQUIATRAS
ASOCIADOS. I.P.S LTDA - SEDE 01: 2 estudiantes en practica simultanea.”




020520 04 NOV 2021

Hoja N°. 8 RESOLUCION NUMERO

Continuacién Resolucion, “ Por medio de la cual se resuelve el recurso de reposicién interpuesto por la Universidad del Sinu - Elias Bechara Zainum - UNISINU,
contra la Resolucién 006949 de 21 de abril de 2021.”

Conforme con el articulo 40 de la Ley 153 de 1887, modificado por el articulo 624 de la Ley
1564 de 2012 Cdédigo General del Proceso, las diligencias iniciadas, es decir radicadas en la
vigencia del Decreto 1295 de 2010, contenido en el Decreto 1075 de 2015, continuara su
tramite por dicha norma.

5.3. Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 247 de la Ley 100 de 1993, la Ley 1164 de
2007, la Ley 1438 de 2011, el Decreto 2006 de 2008 — modificado por el Decreto 1298 de
2018-, y el Decreto 2376 de 2010, los ultimos compilados en el Decreto 780 de 2016, la
Universidad del Sinu - Elias Bechara Zainum - UNISINU, como se reflejé en el concepto de la
Sala de Ciencias Sociales, Periodismo e Informacién de la CONACES, presentd la
documentacion que soporta la relacion docencia - servicio para el programa.

Que la Comisidn Intersectorial para el Talento Humano en Salud, mediante Acuerdos numeros
00168 del 5 de agosto de 2021, y 00237 del 9 de septiembre de 2021, emitié concepto técnico
favorable sobre la relacion docencia - servicio para los escenarios que soportan el programa
académico, asi:

Acuerdo 00168 y 00237:

Concepto técnico favorable sobre la relacion docencia — servicio, con los cupos
correspondientes a los escenarios de practica:

INSTITUCION DE ]
EDUCACION ESCENARIO DE PRACTICA EE?_(;RS‘}A%D AREA| o ypos
SUPERIOR

“ESE HOSPITAL SAN _

JERONIMO DE MONTERIA — >

SEDE 01

E.S.E. VIDASINU - HOSPITAL LA ,
UNIVERSIDAD DEL | GLORIA - SEDE 61 MAESTRIA EN
SINU - ELIAS PSICOLOGIA
BEGHARA ZAINUM 8“88%58:82 g'ﬁ  SEDE 01 CLINICA Y DE LA 2
~ UNISINU - : SALUD

FUNDACION AMIGOS DE LA )

SALUD - SEDE 01

CLINICA LAURELES

PSIQUIATRAS ASOCIADOS. I.P.S 2

_S.A.S. - SEDE 01

5.4. Este Despacho, teniendo en cuenta el Acuerdo sefialado de la Comision Intersectorial
para el Talento Humano en Salud, y en consideracion del concepto emitido por la Sala de
Ciencias Sociales, Periodismo e Informacion de la Comision Nacional Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior -CONACES-, una vez analizados los
argumentos expresados por la institucién en el recurso de reposicion interpuesto, considera
que se encuentran razones que desvirtian lo plasmado en el acto administrativo recurrido vy,
por tanto, existe mérito para revocar la decisién expresada en la Resolucién 006949 de 21 de
abril de 2021, con la autorizacion del registro calificado al programa Maestria en Psicologia
Clinica y de la Salud de la Universidad del Sinu - Elias Bechara Zainum - UNISINU, a ser
ofrecido en modalidad presencial, de profundizacion en Monteria (Cérdoba).
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Decision: Reponer la Resolucion 006949 de 21 de abril de 2021, por medio de la
cual se nego el registro calificado al programa Maestria en Psicologia Clinica y de la Salud de
la Universidad del Sinu - Elias Bechara Zainum — UNISINU, a ser ofrecido en modalidad
presencial, en profundizacion en Monteria (Cordoba), de acuerdo con las razones expuestas
en la parte considerativa de este acto administrativo.

Articulo 2. En consecuencia, otorgar el registro calificado por el término de siete (7) afos, al
siguiente programa:

Institucion: Universidad del Sina - Elias Bechara Zainum -
UNISINU

Denominacioén del programa: Maestria en Psicologia Clinica y de la Salud

Titulo a otorgar: Magister en Psicologia Clinica y de la Salud

Lugar de ofrecimiento: Monteria (Cordoba)

Modalidad: Presencial

Maestria en: Profundizacion

Numero de créditos académicos: 51

Estudiantes a admitir 1er periodo: 20

Articulo 3. Registro en el SNIES. El programa identificado en el articulo anterior debera ser
registrado en el Sistema Nacional de Informacion de la Educaciéon Superior —SNIES-o0 en el
medio que disponga el Ministerio de Educacién Nacional para estos efectos

Articulo 4. Oferta y publicidad. De conformidad con el Decreto 1075 de 2015 y la Resolucion
No. 12220 del 20 de junio de 2016, la oferta y publicidad del programa debera ser clara, veraz
y corresponder con la informacidn registrada en el SNIES o en el que haga sus veces.

Igualmente, en dicha oferta y publicidad se debera senalar que se trata de una institucion de
educacion superior sujeta a inspeccidn y vigilancia por el Ministerio de Educacién Nacional.

Articulo 5. Inspeccion y Vigilancia. El programa descrito en el Articulo 1 de esta resolucion
podra ser objeto de visita de inspeccion y vigilancia y, en caso de encontrarse que no mantiene
las condiciones de calidad requeridas para su desarrollo, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en las normas vigentes.

Articulo 6. Renovacion del Registro Calificado. En los términos establecidos por el Decreto
1075 de 2015 o las normas que lo complementen o sustituyan, la institucién de educacion
superior debera solicitar al Ministerio de Educaciéon Nacional, la renovacién al registro
calificado aqui otorgado, a través del Sistema de Aseguramiento de la Calidad en la Educacién
Superior -SACES- o del que haga sus veces.

Articulo 7. Modificacion del Registro Calificado. En los términos establecidos por el Decreto
1075 de 2015 o la norma que lo complemente o sustituya, la institucién de educacién superior
deberéa informar al Ministerio de Educacion Nacional de las modificaciones al registro calificado
aqui otorgado, a través del Sistema de Aseguramiento de la Calidad en la Educacién Superior
—SACES- o del que haga sus veces.

En este caso, cuando las modificaciones al registro calificado requieran aprobacién previa por
parte del Ministerio, segun lo dispuesto en el Decreto 1075 de 2015, la institucién de educacion
superior debera solicitar dicha aprobacion, allegando los documentos exigidos por el Ministerio
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para ello, a través del Sistema de Aseguramiento de la Calidad en la Educaciéon Superior —
SACES- o del que haga sus veces.

Articulo 8. Notificacion. Por conducto de la Secretaria General de este Ministerio, notificar la
presente resolucion al representante legal de la Universidad del Sinu - Elias Bechara Zainum
- UNISINU, a su apoderado o a la persona debidamente autorizada por él para notificarse,
acorde con lo dispuesto en los Articulos 67 al 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 9. Recursos. Contra la presente Resolucion, no procede recurso de conformidad con
lo establecido en los articulos 74 y 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Articulo 10. Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su ejecutoria segun
lo previsto en el articulo 87 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Articulo 11. Constancia de ejecutoria. Una vez en firme el presente acto administrativo,
remitase la constancia de ejecutoria del mismo a la Subdirecciéon de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior de este Ministerio, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Bogota D. C.,

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR

,—:"'7—"

JOSE MAXIMILAANO GOMEZ TORRES

Proyectd: Shirley Sanchez Bolivar — Profesional Especializado Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
Revis6:  German Alirio Cordén Guayambuco - Subdirector de Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior
Elcy Patricia Pefialoza Leal - Directora de Calidad para la Educacién Superior

Cadigo de proceso 51963
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Acta de Notificacion Electronica.
05 de noviembre de 2021
2021-EE-365259

Bogota, D.C.

Sefor(a)

Maria Fatima Bechara Castilla

Representante Legal

UNIVERSIDAD DEL SINU - ELIAS BECHARA ZAINUM - UNISINU -
Carrera 1W Calle 38 Barrio Juan XXIII

Bogota Bogota

representantelegal@unisinu.edu.co

Asunto: Notificacion Electrénica de Resolucion 020520 DE 04 NOV 2021

Cordial Saludo,

En cumplimiento a su autorizacion de Notificacion Electrénica, le notifico el contenido de Resolucion
020520 DE 04 NOV 2021, para lo cual, le remito copia en archivo adjunto de la resolucién antes
mencionada, de acuerdo con lo contemplado en el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011, que establece:

“Articulo 56. Notificacion electronica. Las autoridades podran notificar sus actos a través de medios
electrénicos, siempre que el administrado haya aceptado este medio de notificacién.

Sin embargo, durante el desarrollo de la actuacion el interesado podra solicitar a la autoridad que las
notificaciones sucesivas no se realicen por medios electrénicos, sino de conformidad con los otros medios
previstos en el Capitulo Quinto del presente Titulo.

La notificacién quedara surtida a partir de la fecha y hora en que el administrado acceda al acto
administrativo, fecha y hora que debera certificar la administracion”, por lo cual, esta notificacion tiene
plena validez.

En el acto administrativo adjunto usted podra verificar si contra este proceden los recursos de reposicion
y/o apelacién, los cuales deberan interponerse por escrito ante el funcionario que dict6 la decisién, en la
diligencia de notificacién personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella (término comun para los
dos recursos), o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacién segun el caso.

Calle 43 No. 57 - 14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogot4, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co
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De proceder el recurso de apelacién, este podra interponerse directamente, o como subsidiario del de
reposicidn y sera obligatorio para acceder a la jurisdiccion (Articulo 76 Ley 1437 de 2011).

DORA INES OJEDA RONCANCIO
Asesora Secretaria ngeral
UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO

Prepar6: Técnico UAC (Juan Sebastian Castro Castro)
Revisé: Profesional UAC (Luisa Fernanda Lara Alvarez)

Calle 43 No. 57 - 14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogot4, D.C.
PBX: +57 (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co
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Certificado de comunicacion electronica . Y 4
_ - El servicio de envios [ k&
Email certificado de Colombia 72

Identificador del certificado: E60016420-S

Lleida S.A.S., Aliado de 4-72, en calidad de tercero de confianza certifica que los datos consignados en el presente
documento son los que constan en sus registros de comunicaciones electrénicas.

Detalles del envio

Nombre/Razdn social del usuario: Ministerio de Educacién Nacional (CC/NIT 899999001-7)
Identificador de usuario: 411980

Remitente: EMAIL CERTIFICADO de notificacionesmen@mineducacion.gov.co <411980@certificado.4-72.com.co>
(originado por notificacionesmen@mineducacion.gov.co)

Destino: representantelegal@unisinu.edu.co

Fechay hora de envio: 5 de Noviembre de 2021 (08:23 GMT -05:00)
Fechay hora de entrega: 5 de Noviembre de 2021 (08:23 GMT -05:00)

Asunto: [596897] Acta de notificacion electrénica Maria Fatima Bechara Castilla - Resolucién 020520 DE 04 NOV 2021
(EMAIL CERTIFICADO de notificacionesmen@mineducacion.gov.co)

Mensaje:
Adjuntos:
Archivo  Nombre del archivo
[~ A
</> Content0-text-.html Ver archivo adjunto.
T

23 Content1-application- . . _,
Ver archivo adjunto. Visible en los documentos.
PDF A596897_R_020520_05112021.pdf

Content2-application-R_020520_04112021.pdf Ver archivo adjunto. Visible en los documentos.
PDF

Este certificado se ha generado a instancias y con el consentimiento expreso del interesado, a través de un sistema seguro
y confidencial. A este certificado se le ha asignado un identificador Gnico en los registros del operador firmante.

Colombia, a 5 de Noviembre de 2021
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CONSTANCIA DE EJECUTORIA DE RESOLUCION
No. 20520 del 4 DE NOVIEMBRE DE 2021

La Asesora de Secretaria General - Unidad de Atencion al
Ciudadano deja constancia que la resoluciéon No. 20520 fue
debidamente notificada el 5 DE NOVIEMBRE DE 2021

Que una vez revisado en el SISTEMA DE GESTION
DOCUMENTAL, se verifico que no fue presentado recurso
alguno contra el citado acto administrativo.

Por lo anterior, la resolucion No. 20520 de 4 DE NOVIEMBRE DE
2021 queda debidamente ejecutoriada a partir del 8 DE
NOVIEMBRE DE 2021

DORA INES OJEDA RONCANCIO.
Asesora Secretaria General
Unidad de Atencion al Ciudadano

Prepar6: Dmahecha
Reviso: Lulara
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